
 

 

Financé en partie par : 

 

A L L I ES -  
 
ALLIES (Assisting Local Leaders with Immigrant 
Employment Strategies) est un projet cofinancé par 
Maytree et La fondation de la famille The J.W. 
McConnell. ALLIES soutient les efforts locaux dans 
des villes canadiennes afin d
place avec succès des programmes qui contribuent à 
embaucher dans des emplois convenables les 

partenaires locaux contribueront à bâtir un Canada 
plus fort en utilisant les talents, les connexions et 

installés en permanence au Canada. 

 
Les immigrants sont une ressource essentielle pour 

 Canada, en 
particulier, à la lumière du vieillissement de notre 

nous compteront exclusivement sur les immigrants 
pour la croissance nette de notre marché du travail; 

e notre population 
 

Le Canada accueille approximativement 250 000 
immigrants par année. Ce chiffre comprend des 
immigrants qualifiés et leurs familles, des immigrants 
de la catégorie du regroupement familial et des 
réfugiés. De ce nombre, le groupe le plus important 

-à-dire des 
personnes qui ont été choisies par le Canada comme 
étant les mieux préparées pour répondre aux besoins 
de notre économie en pleine évolution. Toutefois, à 

seulement peuvent trouver un travail qui correspond à 
leur formation et à leur expérience. Le Conference 
Board du Canada, dans une étude de 2004, estimait 

mation et 
les compétences des immigrants coûte de 3,4 
milliards à 5 milliards $ en revenus perdus chaque 
année.  

La contribution de A L L I ES  
ALLIES offre des ressources aux conseils pour 

rassembler les intervenants locaux et leur permettre 

aider les immigrants qualifiés à trouver un emploi 
convenable. Ces groupes à intervenants multiples se 

institutions 
postsecondaires, de fournisseurs de services 

gouvernement. 
Pour accroître leur capacité à effectuer des 
changements au niveau local et à abattre les barrières 

 

ALLIES offre :  
 des guides en ligne sur la marche à suivre 

pour des programmes efficaces comme le 
mentorat, les internats/stages, et les 
campagnes de sensibilisation du public; 

 des formateurs qui guideront et offriront aux 

de ces programmes; 
 des connexions avec des employeurs 

nationaux;  
 des subventions pour appuyer la création de 

 
 le site Web embaucheimmigrants.ca qui met 

à la disposition des employeurs des outils 
interactifs et des ressources pour soutenir le 

 
En complément de ces activités, ALLIES organise 
des conférences annuelles pour partager des idées, 

 

Pour plus de renseignements : 
Peter Paul, chef de projet - ALLIES 
416 944-2627, poste 278 
ppaul@maytree.com 
www.alliescanada.ca  


